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講演講師

事例講師

理解と事例理解と事例
セミナーセミナー

に対する

合理的配慮実現のための取組み

お申込みは右記QRコードよりお申込み下さい QRコード

お問合せ ☎052ｰ291ｰ4702

2024年4月から施行された改正障害者差別解消法に基づき、大学や企業に　　
おける合理的配慮の義務化に向けた具体的な取組みと事例を紹介。
実務対応方法を学び、今後の課題解決に向けたヒントを得るセミナー。

講演

パネルディスカッション

「合理的配慮の基本理解」

『今後の合理的配慮の進め方』

アンケート・終了

障害者差別解消法に基づく合理的配慮の基本的事
項と現状について、実際の事例を交えてお話いた
だきます。

司会：稲葉 健太郎氏
舩越　高樹 氏（国立大学法人 筑波大学）
瀬口 公一郎氏（豊通オフィスサービス株式会社）

配慮合

令和7年令和7年 22//

国立大学法人　筑波大学
ヒューマンエンパワーメント推進局

事例紹介
「企業内での合理的配慮の実践」

実際に企業で行われている合理的配慮の具体的な
事例を共有いただきます。

（名古屋市総合リハビリテーション事業団）

舩越  高樹  氏

瀬口 公一郎 氏

【主催】一般社団法人fabrica

お電話先はNotoカレッジMyPlaceとなります

会場 TKPガーデンシティPREMIUM名古屋新幹線口
〒453-0015 愛知県名古屋市中村区椿町1-16 井門名古屋ビル

※私立大学と企業

舩越　高樹

瀬口　公一郎

准教授

部長

特例子会社で業務の切り出しや採用・育成等、DE＆Iの
当たり前化や障がい者活躍推進全般に従事

東京都出身。発達障害者の障害支援体制構築に関心。　　
中学教頭や岐阜大学、京都大学、国立高等専門学校機構　
での経験を経て、2023年6月より現職

豊通オフィスサービス株式会社　東京本部


